UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 801/2015

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no
uso de suas atribuic¢oes legais e estatutarias de acordo com o

inciso [ do art. 36, da Lei 8.112/90,

RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdo, os servidores Técnicos
Administrativos Lotados nas Unidades da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacio, Criacdo e Inovacido, regidos pela Lei 8112/90, de
acordo com o processo 23007.020546/2015-92 conforme a seguir:

Hione dos Santos Silva Neves — Assistente em Administracéo

SIAPE: 2257318

Da: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo, Criacdo e Inovacio (Cod.
008)

Para: Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduacao (Cod. 075)

Ivana da Franca Caldas Santana — Assistente em Administracdo
SIAPE: 2258007

Da: Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Criacao e Inovagdo (Cod.
008)

Para: Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduagéao (Cod. 0O75)

Mauricio de Nantes Ramos— Assistente em Administracao
SIAPE: 2257315



Da: Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao, Criagdo e Inovacdo (Cod.
008)

Para: Coordenadoria de Criacéo e Inovacao (Cod. 553}

Walmyrene Brito dos Santos — Assistente em Administracio

SIAPE: 2257299

Da: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagédo, Criacéo e Inovacgédo (Cod.
008)

Para: Coordenadoria de Pesquisa (Cod. 078)

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

Cruz das Almas, 12 de novembro de 2015.

Wagner s da Silva
Pro-Reitor de Gestao de Pessoal
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