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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

COORDENAI)ORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
NUCLEO DE GESTÃO DE AVALIAÇÃO E CAPACITAÇÃO 

PORTARIA 749/2017 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 

suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 

Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, 

instituído através da Resolução CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 

2009, considerando o disposto no Art. 10, § 10, da Lei N° 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar N° 11.784 de 22 de 

setembro de 2008. 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria n° 706/2017 de 04 de julho de 2017, publicada no 

Boletim de Pessoal n° 106/2017, de 11/07/2017, Ano XI, do processo n° 

23007.015382/2017-68, referente à concessão de progressão por 

capacitação. 

Onde se lê: "Flaviane Dantos de Souza", 

Leia-se: "Flaviane Santos de Souza". 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Cruz das Almas, 11 de julho de 2017. 

Leonardo Ram5s dos Santos 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal em Exercício 

Rua Rui Barbosa. n°710--Centro. Cruz das Almas (BA) .....CEP: 44.380-000 
Tel: (75) 3621-4327 - ernail: capacitacao@progcp.ufrb.edu.br  
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