MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO R!ECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 029/2014

0O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigoes legais e, em conformidade com as disposigoes insertas no artigo 10, § 2° da lei
n° 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, considerando também o constante na Portaria UFRB n° 277, de 14 de julho de 2008:

RESOLVE:

Conceder Progressio por Mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em Educagio abaixo relacionados,
considerando o interslicio para progressao por mérito funcional, bem como a aprovagio cm Programa de Avaliagio

de Desempenho e mantido o nivel de Capacitagio, indicado abaixo:

PROGRESSAO A PARTIR DE:

NOME CARGO GLA | PADRAO ANT. | AVD
PADRAO DIA | MES | ANO
i ATUAL
Vilma Coelho Almeida Assistente em D 202 2012 203 19 1 2014
Administracao e
Ana Carolina Santana e Santana Assistente em
sl irioinaln D 202 2012 203 24 1 2014
Joane Diogo Santos Assistente em D 202 2012 203 24 1 | 2014
Administracao |
Jamile Milza de Jesus Pereira Assistento em D 202 2012 203 25 1 2014
Administracao
Deyse de Souza Gongalves Assis_tgnte i D 202 2012 203 27 1 2014 |
Administracao
Elves de Almeida Souza Assistente em D 202 2012 203 07 . 2014
Administracao
Aline Passos Santos Assistenta am D 202 2012 203 31 1 2014
| Administracao
I : T
| Daniele Conceigao Marques Assictents am D 202 2012 203 31 1 2014
Administragao
Leonardo Ramos dos Sanios Assistente em D 202 2012 203 31 1| 2014

Administragao

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Cruz das Almas, 10 de janeiro de 2014
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