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 PORTARIA Nº 183 DE 16 DE ABRIL DE 2025 

 A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DO  RECÔNCAVO  DA 
 BAHIA,  no  uso  da  competência  delegada  através  da  Portaria  GABI-UFRB  nº  617,  de  17  de  julho  de 
 2015,  e  de  acordo  com  as  disposições  insertas  no  artigo  10,  §  2º  da  lei  nº.  11.091/05,  alterado  pelo 
 art.  10-A  do  mesmo  Diploma  Legal,  incluído  pela  Lei  nº.  11.784,  de  22  de  setembro  de  2008, 
 RESOLVE: 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  HEDER  PEREIRA  PEIXOTO,  Mat.  SIAPE  n° 
 1754370,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  12  para  Classe 
 D,  Padrão  13,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  ISMAEL  JACOB  DAL  ZOT  JUNIOR,  Mat.  SIAPE  n° 
 1760178,  ocupante  do  cargo  de  DIRETOR  DE  PROGRAMA,  Classe  E,  Padrão  13  para  Classe  E,  Padrão 
 14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela  legislação 
 vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JADMILSON  DA  CRUZ  DIAS,  Mat.  SIAPE  n° 
 1753005,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para  Classe 
 D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JANETE  DOS  SANTOS,  Mat.  SIAPE  n°  1558280, 
 ocupante  do  cargo  de  TECNICO  EM  ASSUNTOS  EDUCACIONAIS,  Classe  E,  Padrão  15  para  Classe  E, 
 Padrão  16,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JARBAS  QUEIROZ  DOS  SANTOS,  Mat.  SIAPE  n° 
 1755747,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para  Classe 
 D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JOABE  SANT  ANA  DA  SILVA,  Mat.  SIAPE  n° 
 1751358,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para  Classe 
 D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JOAO  PAULO  DOS  SANTOS  ALVES,  Mat.  SIAPE 
 n°  1753167,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para 
 Classe  D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JOEL  CARLOS  COUTINHO  DA  SILVA  FILHO, 
 Mat.  SIAPE  n°  1761266,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13 
 para  Classe  D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos 
 pela legislação vigente. 
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 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JOSE  JOAQUIM  DA  SILVA  RAMOS,  Mat.  SIAPE 
 n°  1755069,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para 
 Classe  D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  JOSEMARY  PEREIRA  SANTANA  ,  Mat. 
 SIAPE  n°  1752834,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para 
 Classe  D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  KILSON  OLIVEIRA  DOS  SANTOS,  Mat.  SIAPE  n° 
 1755387,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para  Classe 
 D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  LEANDRO  BARRETO  DE  SOUZA,  Mat.  SIAPE  n° 
 1749843,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para  Classe 
 D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  LEONARDO  DA  SILVA  SAMPAIO  ,  Mat. 
 SIAPE  n°  1753095,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para 
 Classe  D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  LEONARDO  DE  FREITAS  NETO,  Mat.  SIAPE  n° 
 1752875,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para  Classe 
 D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Conceder  progressão  por  mérito  profissional  a  LUIZ  CARLOS  DE  SOUZA  MENEZES,  Mat.  SIAPE 
 n°  1751391,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRACAO,  Classe  D,  Padrão  13  para 
 Classe  D,  Padrão  14,  a  partir  de  01/01/2025,  por  ter  cumprido  todos  os  pré-requisitos  impostos  pela 
 legislação vigente. 

 Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

 Cruz das Almas, 16 de abril de 2025. 

 Flávia Sabina da Silva Souza 
 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


