
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
PORTARIA Nº 755, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 

 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com 
fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, 
RESOLVE: 

 
Remover, no interesse da Administração, as servidoras Técnico-Administrativos 
abaixo relacionados, lotados no Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e 
Sustentabilidade, em face do que consta no processo nº 23007.00025577/2018-
38, conforme a seguir:  
 
Servidor(a): Márcia Regina Santos da Silva  
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE nº: 1572224 
Do: Centro de Ciências e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade - CETENS 
(cód.495). 
Para: Núcleo de Gestão Técnico Administrativo - CETENS (cód.503)  
 
Servidor(a): Mayne Costa Cerqueira 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 2330847 
Do: Centro de Ciências e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade – CETENS 
(cód.495).  
Para: Núcleo Gestão Técnica Acadêmico – CETENS (cód.502) 
 
Servidor(a): Aline Pereira da Silva Matos  
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais  
Mat. SIAPE nº: 1760632 
Do(a): Gerencia Técnica Administrativa – CETENS (cód. 501) 
Para: Núcleo Gestão Técnica Acadêmico – CETENS (cód.502) 
   
 

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se 
 
 

Cruz das Almas, 09 de outubro de 2018. 
 
 
 

Wagner Tavares da Silva 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal  


