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o PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE‘
1FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA no uso de suas atrlbuu;oes_}_‘_-‘;"“Q"f,"‘-’r._‘,; |
e '?legais, e em cumpr;mento ao Programa de Capacntagao e Aperfelgoamento-“f SR

S -"_dos Serwdores Tecntcd ‘Admmrstratwos da UFRB mstutmdo através da
R '-.Resolugao CONSUNI No 002/2009 de 22 de malo de 2009 conS|derando o

5 ""':',;;jdnsposto no Art. 10, § 1°, da Lei N 11, 091" de 12 de janeiro de- 2005 .
o .'jalterada pela Le| Complementar N° 11 784 de 22 de setembro de 2008

“';Art:go 1° Conceder progressao por capamtagao ao serv:dor WILLIAM ,
-'_;"';OLIVEIRA SILVA SANTOS ‘Matricula STAPE 1162621, ocupante do cargo;;!‘-'-_i.’_-:'_fi_ I

S ff"de Anallsta de Tecnelogla da Informagao, Classe E, Nwei dé Capacutagao 1, ?
'_ para Classe E vael de Capacntagao II a partlr de 03 de OUtubro de 201 6
o ;‘_:‘?:’por ter partmpado do Plano Anual de Capacutagao/Aperfelgoamento des
_ ‘Semdores Tecmco~Adm|n|strat|vos da UFRB/2014 e ter cumpndo a carga._"l

'.7.'-‘,-1horar:a prevnsta no anexo III da Iel 11 091 NR Le| 11 233 de 2005
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