MINISTERID DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

| PORTARIA N° 526/2015.
i
|
o I%RO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL EM EXERCiICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso

de suas atribuicOes legais € estatutarias, de acordo com o inciso

|
III, alinea “c”, art. 36, da Lei 8.112/90 e considerando o resultado

|
final do Edital de Remocgédo n°® 01/2013,

|
RESOLVE:

Renl:lover, a pedido, para a Geréncia Técnica-Administrativa do
CCZS (cod. 116), a servidora Bianca Caroline Souza de Lima
Bisim, Matricula SIAPE:; 1755814, ocupante do cargo de

Assistente em Administracao, ora lotada no Nucleo de Gestao de

Estagios/PROGRAD (c6d. 347), regido pela Léi 8.112/90, de

acordo ao processo 23007.010868/2015-48.
Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

‘ Cruz das Almas, 29 de maio de 2015, ,pi1cad0 no Boletim de Pessoal

| N Q00248 e S0 ot zels
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Pro-Reitor de Gestio de Pessoal em Exercicio




