
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
PORTARIA Nº 588, DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSI-

DADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990,  

RESOLVE: 

 

Remover, no interesse da Administração, as servidoras Técnico-Administrativas 

abaixo relacionadas, lotadas no Pró–Reitoria de Graduação – PROGRAD, em 

face do que consta no processo nº 23007.00015212/2019, conforme a seguir: 

 

Servidor(a): Maria Fabiana Barreto Neri 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE nº: 2257657 

Do(a): Coordenadoria de Ensino e Integração Acadêmico - PROGRAD  (cód. 068) 

Para: Núcleo de Ensino, Integração e Êxito Acadêmico – PROGRAD (cód. 626) 

 

Servidor(a): Joseane da Conceição Pereira Costa 

Cargo: Pedagogo-Área 

Mat. SIAPE nº: 1157103 

Do(a): Núcleo de Gestão de Processo Seletivo – PROGRAD (cód. 217) 

Para: Núcleo de Formação de Docência do Ensino Superior – PROGRAD (cód. 

360) 

 

Publique-se, registre-se, cumpra-se. 

Cruz das Almas, 26 de junho de 2019. 

 
 

Leonardo Ramos dos Santos 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal em Exercício 


