
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 878, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no uso competência delegada pela Portaria nº 617, de 15 de julho de 2015 e as 
atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei n° 
8.112/1990, RESOLVE: 

 
 

Remover, no interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados, lotados na Pró-Reitoria de Administração, em face do que consta no processo n° 
23007.00025752/2019-63, conforme a seguir: 
 
Servidor(a): Alfredo Melgaço Bloise 
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE n°: 1770705 
Da: Coordenadoria de Material e Patrimônio – PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão do Almoxarifado  – PROAD  (cód. 44) 
 
Servidor(a): Lúcio Andrade Almeida 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE n°: 2304678 
Do(a): Coordenadoria de Material e Patrimônio  –  PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão do Patrimônio – PROAD (cód. 48) 
 
Servidor(a): Luan Almeida Mascarenhas 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE n°: 1014684 
Do(a): Coordenadoria de Material e Patrimônio – PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão de Manutenção de Bens Móveis – PROAD (cód. 449) 
 
Servidor(a): Rubia Gisele Lopes de Andrade Romeiro 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE n°: 2405049 
Do(a): Coordenadoria de Material e Patrimônio  – PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão de Manutenção de Bens Móveis  – PROAD (cód. 449) 
 
Servidor(a): Nadia Pinto da Silva 
Cargo: Secretário Executivo  
Mat. SIAPE n°: 1998197 
Do(a): Núcleo de Gestão do Almoxarifado – PROAD (cód. 44) 
Para: Coordenadoria de Material e Patrimônio   – PROAD (cód. 46) 
 
 

Publique-se, registre-se, cumpra-se. 
 
 

Cruz das Almas, 15 de outubro de 2019. 
 
 
 

Wagner Tavares da Silva 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal  


