
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
 

PORTARIA Nº 401/2018 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo único, 

inciso I, da Lei n° 8.112/1990, 

 

RESOLVE: 

 

Remover para o Núcleo de Gestão de Avaliação Curricular, Expedição e 

Registro de Diplomas – SURRAC (cód.056), a servidora Adrielle Consuelo 

Sampaio de Brito, Mat. SIAPE n° 1753621, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, ora lotada no Núcleo de Gestão de 

Indicadores e Regulação de Atividades Acadêmicas – SURRAC (cód.058), de 

acordo com o processo n° 23007.00015177/2018- 23 . 

 

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se 

 

Cruz das Almas, 26 de junho de 2018. 

 

 
Leonardo Ramos dos Santos  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoal Em Exercício 
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