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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

PORTARIA N° 323/2018 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com o art. 36, parágrafo único, inciso 1, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 

Remover, no interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos abaixo 

relacionados, lotados na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP, em face 

do que consta no processo n° 23007.010006/2018-68, conforme a seguir: 

Servidor(a): Francisco Silva da Cruz 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n°: 1755053 

Do(a): Núcleo de Apoio Administrativo e Protocolo da PROGEP (cód.447) 

Para: Núcleo de Arquivo da PROGEP (cód.446) 

Servidor(a): Marilisse de Jesus Paranhos Costa 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n°: 2268160 

Do(a): Secretaria Administrativa da PROGEP (cód.445) 

Para: Divisão de Beneficios (cód.442) 

Servidor(a): Matheus Julio de Meio 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n°: 2404215 

Do(a): Núcleo de Arquivo da PROGEP (cód.446) 

Para: Núcleo de Apoio Administrativo e Protocolo da PROGEP (cód.447) 
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Cumpra-se, Registre-se e Publique-se 

Cruz das Almas, 30 de abril de 2018. 

Wagner "fl" • a S 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal 


