
BRASIL 
GOVERNO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

PORTARIA N° 257/2018 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com o art. 36, parágrafo único, inciso 1, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 

Remover, flO interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos abaixo 

relacionados, lotados no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas - 

CECULT, em face do que consta no processo n° 23007.007588/2018-03, conforme a 

seguir: 

Servidor(a): Evandro Silva de Freitas 

Cargo: Técnico em Audiovisual 

Mat. SIAPE n°: 2261057 

Do(a): Núcleo Gestão Técnico Especifico - NUGTESP/CECULT (cód. 519) 

Para: Divisão de Apoio Técnico Específico - CECULT (cód.610) 

Servidor(a): Luiz Eduardo da Silva e Silva 

Cargo: Diretor de Programa 

Mat. SIAPE n°: 1859339 

Do(a): Núcleo Gestão Técnico Especifico - NUGTESP/CECULT (cód. 519) 

Para: Divisão de Apoio Técnico Específico - CECULT (cód.610) 

Servidor(a): Patrícia Reis Moreira Sales 

Cargo: Arquivista 

Mat. SIAPE n°: 1187532 

1)o(a): Núcleo Gestão Técnico Especifico - NUGTESP/CECULT (cód. 519) 

Para: Divisão de Apoio Técnico Específico - CECULT (cód.610) 



Cumpra-se, Registre-se e Publique-se 

Cruz das Almas, 02 de abril de 2018. 

Wagner 	• uva 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal 
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