
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
PORTARIA Nº 719, DE 14 DE AGOSTO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com 

fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990,  

 

RESOLVE: 

 

Remover, no interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos 

abaixo relacionados, lotados no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e 

Biológicas – CCAAB, em face do que consta no processo nº 

23007.00019432/2019-80, conforme a seguir:  

 

Servidor(a): Erivaldo de Jesus da Silva 

Cargo: Engenheiro Agrônomo  

Mat. SIAPE nº: 2652969 

Do(a): Núcleo de Gestão de Produção e Experimentação Vegetal – CCAAB (cód. 

317) 

Para: Coordenação Técnica da Fazenda Experimental - CCAAB (cód. 542) 

 

Servidor(a): Elielson Lima Aquino 

Cargo: Assistente em Administração  

Mat. SIAPE nº: 1754335 

Do(a): Núcleo de Gestão de Produção e Experimentação Animal – CCAAB (cód. 

320) 

Para: Núcleo de Apoio Administrativo da Fazenda Experimental - CCAAB (cód. 

543)  

 

Servidor(a): Luiz Antônio Conceição de Carvalho 

Cargo: Assistente em Administração  
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Mat. SIAPE nº: 2257464 

Do(a): Núcleo de Apoio Administrativo da Fazenda Experimental - CCAAB (cód. 

543)  

Para: Núcleo de Gestão de Produção e Experimentação Vegetal – CCAAB (cód. 

317) 

 

Servidor(a): Rogério Fernando de Jesus 

Cargo: Médico Veterinário  

Mat. SIAPE nº: 1118665 

Do(a): Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas – CCAAB (cód. 022) 

Para: Núcleo de Gestão de Sanidade Animal – CCAAB (cód. 319) 

 

 

                                Publique-se, registre-se, cumpra-se. 

 

Cruz das Almas, 14 de agosto de 2019. 

 

 
Wagner Tavares da Silva 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoal  


