MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 202/2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes

legais e estatutarias, de acordo com o inciso I do art. 36, da Lei 8.112/90,
RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdo, os servidores Técnicos Administrativos
Lotados na Pré-Reitoria de Graduacio — PROGRAD, regidos pela Lei 8112/90, de
acordo com o processo 23007.003112/2016-23 conforme a seguir:

Gilvan Silva dos Santos

Cargo: Assistente em Administracdo

SIAPE: 1730979

Do: Nucleo de Gestdo de Politica de Acesso e Acompanhamento Académico —
NUGAACA/PROGRAD (Céd.357)

Para: Nicleo de Gestdo de Processo Seletivo — NUPROC/PROGRAD (C6d.217)

Deise da Silva dos Santos

Cargo: Assistente em Administracio

SIAPE: 1756626

Do: Nicleo de Gestdo de Politica de Acesso e Acompanhamento Académico —
NUGAACA/PROGRAD (Céd.357)

Para: Nicleo de Gestao de Processo Seletivo — NUPROC/PROGRAD (C6d.217)



COPRAN AL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Cristiane Borges dos Santos

Cargo: Assistente em Administracio

SIAPE: 2267153

De: Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Graduacdo COPEG/PROGRAD
(C6d.073)

Para: Nucleo de Gestio de Politica de Acesso ¢ Acompanhamento Académico —
NUGAACA/PROGRAD (C6d.357)

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

Cruz das Almas, 16 de fevereiro de 2016.

Wagne a silva
Pro-Reitor de Gestio de Pessoal Publicado no Boletifl de Pessoal
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