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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
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PORTARIA N°  057, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO RECÓNCA 'C '. E Ic L 	competência delegada pelo 

Magnífico Reitor, através da Portaria n° 617, de 17 de julho 	2015 e de acordo com o Art. 

38, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 

Art. 10 - Retificar a Portaria n° 022 de 10 de janeiro de 2018, referente substituição de função 

da servidora STEPHANIE SOUSA LUZ, publicada no Boletim de Pessoal n' 04/2018 de 11 

de janeiro de 2018: 

Onde se Lê: Chefe do Núcleo de Gestão Técnico Específico do CFP 

Leia-se: Chefe do Núcleo de Desenvolvimento de Programas Especiais da PPGCI. 

Art. 21  - Retificar a Portaria o° 	 d 2. S. eferente substituição de função 

da servidora CLAUDIA MARIA FERREIRA SOUZA, pubkcadi no Bole iu de Pessoal n° 

04/2018 de 11 de janeiro de 2018: 

Onde se Lê: Chefe do Núcleo d Gestão Técnico Específico do CFP 

Leia-se: Chefe do Núcleo de Desenvolvimento de Programas Lato e Stricto Sensu da PPGCI. 

Publique-se. Registre-se e cumpra-se. 

Cruz das Almas, 22 de janeiro de 2018. 

WAGN 'AESDASILVA 
Pró-Reitor 


