{\“Z«.‘ g '.')
BRASIL

nnnnnnnnnnnnnn

MINISTERIO DA EDUCACA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 212/2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias,
de acordo com o art. 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “b”, da Lei n°

8.112/1990,
RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, para a Geréncia Técnica-Administrativa do CFP
(c6d. 133) a servidora Cristiane Borges Pinheiro, Mat. SIAPE n° 2267153,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, ora lotada no Nucleo de
Gestio de Processo Seletivo — PROGRAD (céd. 217), de acordo com O processo
n° 23007.006195/2017-93.

Art. 2° Cessando a situacdo que fundamentou o pleito, a servidora devera
retornar 4 unidade de origem.

Art. 3° Em caso de vacancia do cargo de Assistente em Administracéo
ocupado por outro servidor lotado no CFP, sera efetuada a reposigéo da vaga
para a unidade de origem da servidora removida, tornando insubsistente o

art. 2° desta Portaria.
Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

Cruz das Almas, 15 de marco de 2017,
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