MIHISTERIG DA EDUCAQAG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIAS, DE 04 DE JULHO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias e de acordo com o inciso 1 do art. 36, da Lei

8.112/90, RESOLVE:

388 - Remover, a partir de 07 de marco de 2014, para o Nucleo de
Apoio Académico/CCAAB (cod. 093) o servidor Ramon Lemos de
Brito, Matricula SIAPE: 1979066, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, ora lotado no Nucleo de Gestao de Apoio aos Estagios
do CCAAB (cod. 048), regido pela Lei 8.112/90, de acordo ao processo
23007.004386,/2014-78.

389 - Remover, a partir de 26 de fevereiro de 2014, para o Nucleo de
Apoio a Expedicao e Controle de Estoques/NUCAL/CMP (cod. 426) o
servidor Eric Deivson Santos da Silva, Matricula SIAPE: 1688517,
ocupante do Cargo de Assistente em Administragao, ora lotado no
Nucleo de Gestdo do Patriménio/CMP (c6d. 048), regido pela Lei
8.112/90, de acordo ao processo 23007.004397/2014-58.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

Cruz das Almas, 04 dg julho de 2014.

Neilton" o de Jesus
Pro-Reitor de Gestido de Pessoal



