MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 211/2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicées legais e estatutarias, de
acordo com o art. 36, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n® 8.112/1990, RESOLVE:

Remover, no interesse da Administragéo, 0s servidores Técnico-Administrativos
abaixo relacionados, lotados na Pro-Reitoria da Administracio - PROAD, em

face do que consta no processo n’ 23007.006084/2017-87, conforme a seguir:

Servidor(a): Aida Celeste Silveira Maia

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Mat. SIAPE n°: 0287121

Do(a): Ntcleo de Gestédo de Contratos - PROAD (c6d. 039)
Para: Coordenadoria de Contratos — PROAD (c6d.036)

Servidor(a): Marcia Regina Santos da Silva

Cargo: Assistente em Administragéo

Mat. SIAPE n®: 1572224

Do(a): Coordenadoria de Servigos Operacionais — PROAD (c6d. 040)
Para: Coordenadoria de Contratos — PROAD (c6d. 036)

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

Cruz das Almas, 14 de marco de 2017.

Wagner res da Silva
Pré-Reitor de Gestéo de Pessoal “usticado ao g Cessoal
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