MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 527/2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso

de é.uas atribuicdes legais e estatutarias de acordo com o inciso I
do art. 36, da Lei 8,112/90,

RESOLVE:

Renémver para a Superintendéncia de Educacdo Aberta e a
Distancia — SEAD (cod. 540) o servidor Michel Franklin de
Aln‘émida Lopes, Matricula SIAPE: 1895135, ocupante do cargo de
Técénic:o de Laboratério-Area, ora lotado no Nuicleo de Tecnologia e
Inovagéio — NUTEIN/SEAD (cod. 359), regido pela Lei 8.112/90,
de é.cordo ao processo 23007.011264/2015-19.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se
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Pro-Reitor de Gestiao de Pessoal em Exercicio



