MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL — PROGEP

Portaria n® 537/ 2014

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL. no uso da competéncia
delegada pelo Magnifico Reitor, atraves da Portaria n® 283, de 16 de julho de 2008 e,

CONSIDERANDO o estabelecido na Portaria n® 1885 de 02 de dezembro de
2013;

CONSIDERANDO o que determina a Portaria 3.214/78 anexo 03 da Norma
Regulamentadora n” 16;

CONSIDERANDO o Laudo de Avaliagio Ambiental/2011 e respectivos
aditivos, elaborado pelo Nicleo de Gestéo e Atengdo a Saide e Seguranga do Trabalho
— NUGASST, desta Universidade,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR o servidor Rusiver Sarmento Maia, para exercer suas atividades
funcionais de Vigilante no NUAD do CAHL — 0025, atividade considerada perigosa
com exposigio a roubos ou outras espécics de violéneia fisica, conforme Laudo de
Avaliagio Ambiental’2011 ¢ seus respectivos aditivos desta Universidade, Campi
Cachoeira.

11 — CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Periculosidade.

I11 - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigdes
€m Contrario.

Cruz das Almas, 05 de agosto de 2014.

Neilton Paixdo de Jesus
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoal
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