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​PORTARIA Nº 216 DE 23 DE ABRIL DE 2025​

​A​ ​PRÓ-REITORA​ ​DE​ ​GESTÃO​ ​DE​ ​PESSOAS​ ​DA​ ​UNIVERSIDADE​ ​FEDERAL​ ​DO​ ​RECÔNCAVO​ ​DA​
​BAHIA,​ ​no​ ​uso​ ​da​ ​competência​ ​delegada​ ​através​​da​​Portaria​​GABI-UFRB​​nº​​617,​​de​​17​​de​​julho​​de​
​2015,​​e​​de​​acordo​​com​​as​​disposições​​insertas​​no​​artigo​​10,​​§​​2º​​da​​lei​​nº.​​11.091/05,​​alterado​​pelo​
​art.​ ​10-A​ ​do​ ​mesmo​ ​Diploma​ ​Legal,​ ​incluído​ ​pela​ ​Lei​ ​nº.​ ​11.784,​ ​de​ ​22​ ​de​ ​setembro​ ​de​ ​2008,​
​RESOLVE:​

​Conceder​​progressão​​por​​mérito​​profissional​​a​​ADRIANO​​MIRANDA​​DOS​​SANTOS,​​Mat.​​SIAPE​
​n°​​1101698,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​​para​​Classe​
​D,​ ​Padrão​ ​2,​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​21/03/2025,​ ​por​ ​ter​ ​cumprido​ ​todos​ ​os​ ​pré-requisitos​ ​impostos​ ​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​ADRIEL​ ​NUNES​ ​DE​ ​MELO,​ ​Mat.​ ​SIAPE​ ​n°​
​3398584,​ ​ocupante​ ​do​ ​cargo​ ​de​ ​TEC​ ​DE​ ​TECNOLOGIA​ ​DA​ ​INFORMAÇÃO,​ ​Classe​ ​D,​ ​Padrão​ ​1​ ​para​
​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​12/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​CAROLINE​ ​DE​ ​SOUZA​ ​DOS​ ​SANTOS,​ ​Mat.​
​SIAPE​​n°​​3398465,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​​para​
​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​14/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​CLAUDSTON​ ​DA​ ​SILVA​ ​ALVES​ ​BRITO,​ ​Mat.​
​SIAPE​​n°​​3397551,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​TEC​​DE​​TECNOLOGIA​​DA​​INFORMAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​
​para​​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​11/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​
​pela legislação vigente.​

​Conceder​​progressão​​por​​mérito​​profissional​​a​​DIOGO​​DO​​ESPIRITO​​SANTO​​LIMA,​​Mat.​​SIAPE​
​n°​​3398786,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA,​​Classe​​E,​​Padrão​​1​​para​​Classe​
​E,​ ​Padrão​ ​2,​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​08/03/2025,​ ​por​ ​ter​ ​cumprido​ ​todos​ ​os​ ​pré-requisitos​ ​impostos​ ​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​EDVAN​ ​PACHECO​ ​MATEO,​ ​Mat.​ ​SIAPE​ ​n°​
​3398648,​ ​ocupante​ ​do​ ​cargo​ ​de​ ​TEC​ ​DE​ ​TECNOLOGIA​ ​DA​ ​INFORMAÇÃO,​ ​Classe​ ​D,​ ​Padrão​ ​1​ ​para​
​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​07/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​GUILHERME​ ​WILSON​ ​COSTA​ ​MENDES​
​FERREIRA,​​Mat.​​SIAPE​​n°​​1330461,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ARQUIVISTA,​​Classe​​E,​​Padrão​​3​​para​​Classe​
​E,​ ​Padrão​ ​4,​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​06/03/2025,​ ​por​ ​ter​ ​cumprido​ ​todos​ ​os​ ​pré-requisitos​ ​impostos​ ​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​JANIA​ ​CARDOSO​ ​LIMA,​ ​Mat.​ ​SIAPE​ ​n°​
​1626703,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​​para​​Classe​​D,​
​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​08/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​​legislação​
​vigente.​
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​Conceder​​progressão​​por​​mérito​​profissional​​a​​JEANE​​LUCI​​MELO​​DOS​​SANTOS,​​Mat.​​SIAPE​​n°​
​1031793,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​8​​para​​Classe​​D,​
​Padrão​​9,​​a​​partir​​de​​26/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​​legislação​
​vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​JEFFERSON​ ​IBIS​ ​ARAUJO​ ​SCHMEGEL,​ ​Mat.​
​SIAPE​​n°​​3397007,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​​para​
​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​12/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​JOSE​ ​TORQUATO​ ​SAMPAIO​ ​TAVARES,​ ​Mat.​
​SIAPE​ ​n°​ ​1936163,​ ​ocupante​ ​do​ ​cargo​ ​de​ ​ANALISTA​ ​DE​ ​TEC​​DA​​INFORMAÇÃO,​​Classe​​E,​​Padrão​​12​
​para​​Classe​​E,​​Padrão​​13,​​a​​partir​​de​​23/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​
​pela legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​​a​​LARISSA​​DE​​ANDRADE​​BYRNE,​​Mat.​​SIAPE​​n°​
​3397741,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​​para​​Classe​​D,​
​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​08/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​​legislação​
​vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​LARYSSA​ ​NUNES​ ​ARAUJO​ ​MASCARENHAS,​
​Mat.​​SIAPE​​n°​​3397005,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​
​para​​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​11/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​
​pela legislação vigente.​

​Conceder​ ​progressão​ ​por​ ​mérito​ ​profissional​ ​a​ ​LUIZ​ ​HUMBERTO​ ​MENDONCA​ ​SOUZA,​ ​Mat.​
​SIAPE​​n°​​3398380,​​ocupante​​do​​cargo​​de​​ASSISTENTE​​EM​​ADMINISTRAÇÃO,​​Classe​​D,​​Padrão​​1​​para​
​Classe​​D,​​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​08/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​
​legislação vigente.​

​Conceder​​progressão​​por​​mérito​​profissional​​a​​MANOEL​​DAVID​​SOUZA​​GOMES,​​Mat.​​SIAPE​​n°​
​3397571,​ ​ocupante​ ​do​ ​cargo​ ​de​ ​TÉCNICO​ ​EM​ ​CONTABILIDADE,​ ​Classe​ ​D,​ ​Padrão​ ​1​ ​para​ ​Classe​ ​D,​
​Padrão​​2,​​a​​partir​​de​​07/03/2025,​​por​​ter​​cumprido​​todos​​os​​pré-requisitos​​impostos​​pela​​legislação​
​vigente.​

​Publique-se, registre-se e cumpra-se.​

​Cruz das Almas, 23 de abril de 2025.​

​Flávia Sabina da Silva Souza​
​Pró-Reitora de Gestão de Pessoas​


