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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N°¢ 539/2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias de acordo com a alinea “c”, inciso

III do art. 36, da Lei 8.112/90,

RESOLVE:

Remover, a partir de 11 de agosto de 2014, para a Centro de
Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (cod. 510) o servidor
Evanildo Silva de Araujo, Matricula SIAPE: 1838429, ocupante
do Cargo de Assistente em Administracdo, ora lotado no Nucleo
de Apoio, Relacionamento e Gestdo de Fornecedores da
Coordenadoria de Material e Patriménio da PROAD (cod. 427),
regido pela Lei 8.112/90 de acordo ao  processo
23007.009678/2014-05.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se

Cruz das Almas, 04 de agosto de 2014.
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