
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL   
 

 
PORTARIA Nº 1.048, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020   

   
   

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE  FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, 
parágrafo único, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE:   

   

Remover, a partir de 02 de dezembro de 2020, no interesse da Administração, os servidores 

Técnico-Administrativos abaixo relacionados, lotados na Pró-reitora de Planejamento- 

PROPLAN, em face do que consta nos processos n° 23007.00018656/2020-77 e 

23007.00018651/2020-18, conforme a seguir:   

   

Servidor (a): JANAINA ASSIS FALEIRO LOPES 

Cargo: Assistente em Administração   

Mat. SIAPE n°: 2264210  

Do: Núcleo de Gestão de Diárias, Passagens e Hospedagem - NUGDI (cód. 346)   

Para: Núcleo de Monitoramento de Ações Governamentais e Institucionais - NUMAG (cód. 386)   

   

Servidor (a): MANOEL BATATINHA NETO 

Cargo: Assistente em Administração    

Mat. SIAPE n°: 1613861 

Do: Núcleo de Monitoramento de Ações Governamentais e Institucionais - NUMAG (cód. 386)   

Para: o Núcleo de Gestão de Planejamento e Ações Estratégicas- NUAPE (cód. 385)   

   

   

Publique-se, registre-se, cumpra-se.   

   

   

Cruz das Almas, 16 de dezembro de 2020.   

   
   

Wagner Tavares da Silva   
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal    


