
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 
 

PORTARIA Nº 912 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019 

 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, 

parágrafo único, inciso I, da Lei n° 8.112/1990,  

 

RESOLVE: 

 

Retificar a portaria nº 869, de 10 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal n°184/2019 

de 21 de outubro de 2019, conforme a seguir: 

 

Onde se lê: 

(...) 

Servidor (a): Márcia Regina Santos da Silva  

Cargo: Assistente em Administração  

Mat. SIAPE nº: 1572224  

Do (a): Núcleo de Gestão Técnico Administrativo – CETENS (cód. 503)  

Para: Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CETENS (cód. 502)  

 

Leia-se: 

Servidor (a): Márcia Regina Santos da Silva   

Cargo: Assistente em Administração  

Mat. SIAPE nº: 1572224  

Do (a): Núcleo de Gestão Técnico Administrativo – CETENS (cód. 503)   

Para: Núcleo de Gestão de Atividades de Ensino– CETENS (cód. 498)  

  

Publique-se, registre-se, cumpra-se. 

 

Cruz das Almas, 24 de outubro de 2019. 

 
 

Wagner Tavares da Silva 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal  


