
BRASIL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

PORTARIA N° 655/2017 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de 

acordo com o art. 36, parágrafo único, inciso 1, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 

Remover, no interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos 

abaixo relacionados, lotados na PRÓ - REITORIA DE EXTENSÃO/ PROEXT, em 

face do que consta no processo n° 23007.013489/2017-71, conforme a seguir: 

Servidor(a): Sandrine da Silva Souza 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n°: 2026459 

Do(a): Núcleo de Cultura e Territórios - PROEXT (cód. 086) 

Para: Núcleo de Comunicação - PROEXT (cód.376) 

Servidor(a): José Alípio de Oliveira Martins 

Cargo: Regente 

Mat. SIAPE n°: 1628445 

Do(a): Coordenadoria de Cultura e Universidade - PROEXT (cód. 494) 

Para: Núcleo de Cultura e Territórios - PROEXT (cód. 086) 

Servidor(a): Robson dos Santos Oliveira 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n': 1821139 

Do(a): Núcleo de Comunicação - PROEXT (cód.376) 

Para: Núcleo de Gestão de Recursos - PROEXT (cód. 411) 



Servidor(a): Alana Sampaio Sá Magalhães 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n°: 1705810 

Do(a): Pró - Reitoria de Extensão - PROEXT (cód.009) 

Para: Núcleo de Gestão de Recursos - PROEXT (cód. 411) 

Servidor(a): Felipe Cardoso Santos 

Cargo: Assistente em Administração 

Mat. SIAPE n°: 1753134 

Do(a): Núcleo de Gestão de Recursos - PROEXT (cód.41 1) 

Para: Núcleo de Gestão de Documentação - PROEXT (cód. 412) 

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se 

Cruz das Almas, 06 de junho de 2017. 

Wagner 	• a 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoal 
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